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PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL
ACOSO SEXUAL EN EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

De conformidad con los articulos 17 y 38, fraccion VIl de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal: 7, fraccién VII, 16 y 49, fraccion 1 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas: 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constituciona I; 133, fraccién
Xl de la Ley Federal del Trabajo: 34, fraccion Xl de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres; 10, 13y 15 fraccion 111, 48 fracciones 1 1, Vil y VIIl de la Ley
General de Acceso de las Muijeres a una Vida Libre de Violencia: | y 54 fraccion VIII del
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia:
12,15y 16 del Acuerdo por el que se emite el Caédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, publicado en el DOF el 05 de febrero de 2019; Capitulo
XIV de las Reglas d& Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica; Transitorio
Cuarto, numeral 12, inciso a) del Protocolo para la prevencion, atencién y sancion
del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el DOF el 03 de enero de
2020; 24, fraccion Xl del Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Mujeres; y
4, fraccion 1, 6 y 8, fracciones 1y 11del Decreto de Creacion del Tecnoldgico
Nacional de México.

CONSIDERANDOS

El articulo 1° de nuestra carta magna establece que todas las autoridades del
Estado mexicano, en el ambito de sus respectivas competencias tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asi
como el deber de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a éstos,
favoreciendo en todo momento la proteccidon mas amplia, ademas de declarar
que la mujer y el hombre son iguales ante Ia ley. Asimismo, en las disposiciones
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia , prevén
el establecimiento de que las medidas para el cumplimiento de esta ley deben
encaminarse a la prevencién, atencién, sancién y erradicacion de todos los tipos
de violencia contra la mujer. En este contexto fue necesario establecer una guia
de actuacion para las personas servidoras publicas de la Administracién Publica
Federal en el ambito de sus competencias, para brindar atencién a las victimas
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de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, desde una perspectiva
de género y con base en los instrumentos internacionales y nacionales en materia
de derechos humanos, que dé como resultado un mecanismo para prevenir,
atender y sancio nar esas conductas, que garantice el acceso de las personas a
una vida libre de violencia en el servicio publico.

El Instituto Tecnol6gico Superior Zacatecas Sur. se pronuncia por la CERO
TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS 'DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL, y manifiesta absoluto rechazo a comportamientos que atentan contra la
integridad y la dignidad de las personas, por lo que asume el compromiso de
actuar bajo el principio de Cero Tolerancia frente a estas conductas, asi como de
cualquier forma de violencia contra las personas, con el propésito de crear
ambientes laborales respetuosos de la ética que debe regir a las personas
servidoras publicas'y garantizar el derecho a una vida libre de violencia.

Para efectos del presente pronunciamiento y de conformidad con el numeral 6
incisos a) y u) del Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual, se entendera por:

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si
bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a
un estado de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que
se realice en uno o varios eventos.

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real
de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o, ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién
lasciva.

En consecuencia, el Instituto Tecnolégico Superior Zacatecas Sur tiene la
conviccion y compromiso de actuar en apego a la normatividad en la materia y en
el Coédigo de Conducta del Tecnolégico Nacional de México, en particular bajo las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Puablica que sobre el
comportamiento digno senalan:
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Exhibir o enviar, a través de algiin medio de comunicacion, carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la via sexual de una persona
Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

En el Tecnolégico Superior Zacatecas Sur se tienen la obligaciéon de conocer y
aplicar lo estipulado en el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, con pleno respeto a los derechos humanos,
principios y postulados siguientes:Cero tolerancia a las conductas de Hostigamiento
sexual y acoso sexual:

- Perspectiva de género

- Acceso a lajusticia*

- Pro persona

- Confidencialidad

- Presuncion de inocencia
- Respeto, proteccién y garantia de la dignidad
- Prohibicion de represalias
- Integridad Personal

- Debida diligencia

- No revictimizacion

- Transpa rencia

- Celeridad

Las personas servidoras publicas del Tecnoldgico, tienen la responsabilidad de
trabajar con pasion y "dedicaciéon para servir a la sociedad, y la obligacion ética
de ser portavoces de la integridad, la igualdad y no discriminacién, la cultura de
la legalidad y del respeto por los derechos humanos. La violencia y
discriminacion desmedida que existe en nuestro entorno, demanda un gran
compromiso que solo sera posible si eliminamos de nuestro actuar todas las
conductas que trasgreden la integridad y dignidad de las personas, no hay
discurso mas persuasivo que el ejemplo y con ello se garantiza un ambiente de
Cero Tolerancia a la violencia sexual.
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Es por ello, que el personal del Tecnolégico Zacatecas Sur cuenta con el Comité de
Etica y un Subcomités instalado en el Instituto Tecnolégico, para hacer llegar
denuncias en materia de hostigamiento sexua | y acoso sexua |, siendo este el
organismo colegiado que vigila el apego alos principios y valores contenidos en el
Cddigo de Conducta; asi como la aplicaciéon del Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en el Tecnoldgico.

El Tecnolégico refrenda su compromiso con la funcién que desempena, para lo
cual se requiere de personas servidoras publicas comprometidas con el respeto a
los derechos humanos y a todas las personas sin distincién alguna

En este contexto, se exhorta a todo el personal adscrito al Instituto Tecnoldgico
Superior Zacatecas Sur. a sumarse al compromiso de CERO TOLERANCIA a las
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en el ambito laboral, para
fortalecer nuestras funciones como personas servidori;js publicas, construyendo
una cultura ética, de igualdad y no discriminacién y contribuir a ser una mejor
nacion.

En la Ciudag de TJlaltengngo, Zacatecas, a 14 de septiembre de 2023.
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